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Дополнительное соглашение № 1 

к коллективному договору 
 

       Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Русская 

средняя общеобразовательная школа имени Героя Советского Союза М.Н. 

Алексеева в лице директора Колинько Галины Васильевны, с одной стороны, и  

первичный профсоюзный комитет в лице председателя первичной профсоюзной 

организации Сикоренко Ирины Васильевны, с другой стороны, на основании 

протокола комиссии по ведению коллективных переговоров (протокол №2 от 

22.10.19г.) в соответствии со статьей 44 Трудового кодекса РФ, заключили 

настоящее дополнительное  соглашение о следующем: 

 

      Внести в Коллективный договор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Русская средняя общеобразовательная школа 

имени Героя Советского Союза М.Н.Алексеева изменение (дополнение) 

 

1. Изложить пункт 3.3.4 Коллективного договора в следующей редакции:  

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего и среднего профессионального 

образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые, 

в порядке, предусмотренном ст. 173-176 ТК РФ. 

 Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-176 ТК 

РФ, также работникам, получающим второе профессиональное образование 

соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям 

(например, если обучение осуществляется по профилю деятельности школы, по 

направлению школы  или органов управления образованием, а также в других 

случаях; финансирование может осуществляться за счет внебюджетных 

источников, экономии и т.д.). 

2.   Изложить пункт 4.4.1 Коллективного договора в следующей редакции:  

Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, 

указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за пять 

лет до  пенсии), (ФЗ № 350 от 03.10.2018г.), проработавшие в учреждении свыше 

10 лет ; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, 

воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; не освобожденные председатели 

первичных профсоюзных организаций; награжденные государственными 

наградами в связи с педагогической деятельностью; молодые специалисты, 

имеющие трудовой стаж менее одного года; работники, обучающиеся без отрыва 

от основной работы в высших учебных заведениях; работники, имеющие 

иждивенцев; лица, в семье которых нет других работников с самостоятельным 

заработком. 

       При сокращении штата не допускать увольнения двух работников из одной 

семьи одновременно. 
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